
 
 Convocatoria para la cobertura de una plaza como mayordomo en la Residencia del 
Embajador de España en Berlín (resumen): 
 
Funciones:  
 

- Vigilancia y supervisión del personal de servicio de la Residencia oficial del 
    Embajador 
- Supervisión de las tareas de limpieza, plancha y demás trabajos necesarios para 
   el funcionamiento doméstico de aquella 
- Organización, realización y control del servicio de mesa ordinario, en recepciones 
   y demás eventos 
- Control de suministros y todas aquellas labores que relacionadas con su categoría 
   le sean encomendadas por el Jefe de la Representación. 

 
Requisitos:
 

-Solicitud según modelo (Anexo II), junto con el currículum vitae, dirigidos a: 
Botschaft von Spanien (Convocatoria), Lichtensteinallee 1, 10787 Berlin, antes del 
29.03.2010. 

 
-Mayor de 18 años. 

 
-Candidatos de la UE: DNI o pasaporte. 

 
-Candidatos no comunitarios: permiso de residencia.  

 
-Experiencia demostrable en puesto similar. 

 
-Se valorarán conocimientos de alemán, español y/o inglés. 

 
Selección:
 

-Mediante concurso - oposición 
 
Se ofrece: 
 

-Contrato de trabajo indefinido 
 
 

-Retribución íntegra mensual de 1.885,91 € 
 
 
 
 



 
 
Leitende Hausdame / Housekeeper gesucht für Residenz des Botschafters von Spanien 
in Berlin.  

 
 
Aufgaben:

 
-  Beaufsichtigung und Kontrolle der Hausangestellten der Residenz des Botschafters.  
- Beaufsichtigung von Bügel-, Reinigungs- und anderen Arbeiten in Verbindung mit 

dem Haushalt der Residenz. 
- Organisation, Durchführung und Beaufsichtigung des gewöhnlichen Tischservices, 

des Services bei Empfängen und anderen Veranstaltungen. 
-   Kontrolle der Besorgungen, sowie alle weiteren berufsspezifischen Arbeiten, die vom 

Leiter der Botschaft gewünscht werden. 
 
Anforderungen:
 

-Die Bewerbung ist bis zum 29.03.2010 auf dem beigefügten Formular (modelo, 
Anhang II), gemeinsam mit einem Lebenslauf, zu richten an: Die Botschaft von 
Spanien (Bewerbung), Lichtensteinallee 1, 10787 Berlin.  

 
-Gesetzliche Volljährigkeit (18 Jahre) wird verlangt. 

 
-Bewerber aus der EU legen bitte eine Kopie ihres Personalausweises oder Passes vor. 

 
-Bewerber von außerhalb der EU weisen bitte eine Arbeitserlaubnis nach.  

 
-Nachgewiesene Berufserfahrung im genannten Bereich. 

 
-Sprachkenntnissen des Deutschen, Spanischen und/oder Englischen werden positiv 
gewertet.  

 
Auswahlverfahren:
 

-Es wird eine mehrstufige Prüfung mit entsprechender Bewertung durchgeführt. (siehe 
spanische Ausschreibung) 

 
Wir bieten: 
 

-einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
 
 

-einen monatlichen Bruttoverdienst von insgesamt 1.885,91 €  
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ANEXO II 
 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL 
LABORAL EN EL EXTERIOR 
 
 DATOS PERSONALES 

APELLIDOS....................................................................................................... 

NOMBRE........................................................................................................... 

Nº DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD.............................................................. 

DIRECCIÓN (calle, avda, plaza) ......................................................................  

Nº .......................... PISO .......................  LOCALIDAD ................................... 

PAÍS ................................................  TELÉFONO ........................................... 

FECHA NACIMIENTO.........................  

PAÍS DE NACIMIENTO..........................  NACIONALIDAD………………........ 
  
 DATOS PROFESIONALES 

Puesto de trabajo actual (categoría, antigüedad, organismo, localidad): 
 
  
 TITULACIÓN ACADÉMICA 

 
 

 
 MÉRITOS PROFESIONALES 

Experiencia en idéntica categoría 
Denominación Puesto Empresa u Organismo 

Público 
Periodo trabajado (meses, 
días, años) 

  
  
  
Experiencia en puestos de trabajo similares 
Denominación Puesto Empresa un Organismo 

Público 
Periodo trabajado (meses, 
días, años) 

  
  
  

 
 MÉRITOS FORMATIVOS 

Otras titulaciones o especialidades 
 
 
(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto) 
 
 

 
………......................,..........de ........... de 20... 

 
 

       (Firma) 




