MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CONSEJERIA DE TRABAJO E INMIGRACION DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN
ALEMANIA, SECCION DE TRABAJO E INMIGRACION DEL CONSULADO GENERAL DE
ESPANA EN FRANKFURT DEL MENO, CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, de 30 de julio de 2002, por la que se establecen criterios sobre
seleccion de personal laboral en el exterior, se acuerda convocar proceso selectivo con
arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1:1: Se convoca Jlgrﬂceso selectivo para cubrir 1 plaza de la categoria AUXILIAR
ADMINISTRATIVO por el sistema de acceso libre.

Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en el
Anexo |.

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso — oposicion, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

1.3. Concluido el proceso selectivo, al/a aspirante seleccionado/a y que haya acreditado
cumplir los requisitos exigidos se le formalizara el correspondiente contrato.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes los
siguientes requisitos de participacion que deberan mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo:

2.2.1. Edad: Tener cumplidos, al menos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacién.

2.2.2. Titulacion: Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente

2.2.3. Compatibilidad Funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.






